Отчет по основным показателям деятельности МАУ «МДЦ «РОВЕСНИК» за 2017 г.
(название учреждения) 
В конце каждого пункта указать причину отклонений от плановых значений МЗ и внебюджета  

(в — и +  (за счет чего) и сделать  анализ деятельности учреждения по данному направлению.

2.  Культурно-массовые мероприятия (для всех типов) 
	Общее количество мероприятий            
	Из них:  


	Количество посетителей



	ВСЕГО
	Бесплатные
	Платные
	для детей до 14 лет
	для молодежи до 24 лет
	для взрослых
	ВСЕГО
	для детей до 14 лет
	для молодежи до 30 лет
	для взрослых

	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	
	
	
	план
	факт
	
	
	

	
	304
	200
	200
	
	104
	184
	101
	19
	
	33906
	11474
	20162
	2270


2.1. 

	Название новых  форм  работы  
	Краткое описание
	Выводы. Экономическая Эффективность.

	Интерактивное занятие «Жить нельзя умереть: где поставить запятую?»
	Занятие подготовлено по запросу учреждений образования с целью профилактики суицидального поведения в среде подростков и противостояния «группам смерти» в социальных сетях. Мероприятие сочетает в себе тренинговые упражнения, социальное анкетирование с последующим обсуждением, просмотр мотивирующих на позитив видеороликов.
	Результаты занятий были представлены на межведомственном мероприятии: собрании Совета отцов г. Заречный. По отзывам педагогов, родителей  и  старшеклассников, подобные мероприятия актуальны в настоящее время.

	Информационно-профилактический проект «Безопасный интернет»:

- интерактивное занятие для 5-7 классов «Интернет: друг или враг?»;

- гайд по интернет-общению «Как не получить статью за репост или лайк» для старшеклассников и студентов;

-социологические опросы молодёжи на тему «Мой интернет»;

- издание информационных листовок/буклетов по теме
	Проект реализуется с декабря 2016 г. Цель: повышение правовой осведомлённости молодёжи, информирование о преимуществах и недостатках интернета, особенностях виртуального общения.

Интерактивный формат общения: дискуссии, мозговые штурмы, ситуативные игры, правовые консультации, просмотр видеопрезентаций.


	В ходе занятий участники дают рекомендации своим сверстникам, на основе которых будет издаваться печатная информационно-профилактическая продукция. Результаты соцопросов по теме представляют интерес для специалистов системы профилактики и родительской общественности


3. Клубные формирования в сравнении на 01.01.2017 / на 01.01.2018 (с платными вместе)
	Количество клубных формирований


	Количество участников клубных формирований

	ВСЕГО
	для детей до 14 лет
	для молодежи до 30 лет
	для взрослых
	ВСЕГО
	 дети до 14 лет
	 молодежь 

до 30 лет
	взрослые

	На 01.07.17
	На 01.01.18
	На 01.01.17
	На 01.01.18
	На 01.01.17
	На 01.01.18
	На 01.01.17
	На 01.01.18
	На 01.01.17
	На 01.01.18
	На 01.01.17
	На 01.01.18
	На 01.01.17
	На 01.01.18
	На 01.01.17
	На 01.01.18

	10
	12
	
	4
	
	8
	
	
	
	
	53
	77
	
	177
	


3.1 

	Название новых  клубных  формирований  с  01.01.2017 по 01.01.2018
	ФИО руководителя
	На платной или бесплатной основе

	«Брейк-данс»
	
	

	«Кёкусенкай»
	
	

	«Городской волонтерский центр»
	
	


5. Иновационно-грантовая деятельность (для всех типов)
	Название гранта  и его  краткое описание 
	Стоимость проекта
	Срок реализации 
	Куда заявлен
	Результат

	1 полугодие
	100 000 руб.
	2016-2017 гг.
	Российское военно-историческое общество
	Финансирование получено в 2017 г.  Проект находится в стадии реализации. Приобретено оборудование, подготовлены описание маршрута, рекламная продукция, программа занятий для волонтёров-экскурсоводов.

	Военно-исторический маршрут «Загадки закрытого города»
	
	
	
	

	2 полугодие 
	13 575 руб.
	(Декабрь 2017 г. –

апрель 2018 г.)
	Пензенский региональный общественный благотворительный фонд "Гражданский Союз" второй конкурс микрогрантов «Твоя инициатива»
	Получено финансирование.

В стадии реализации

	«Подари праздник!»

 
	
	
	
	


	Название нового проекта, мероприятия  
	Соорганизаторы
	Краткое описание содержания. Выводы.  (Положительные и отрицательные стороны. Экономическая эффективность. )

	1 полугодие
	ГБУЗ Пензенский областной клинический центр специализированных видов медицинской помощи, подразделение «Центр СПИД»,

Департамент социального развития г. Заречный.
	     Цель проекта: повышение информированности населения о ВИЧ/СПИД и сопутствующих проблемах (социально значимых заболеваниях). Обучение добровольцев из городов ЗАТО проведению профилактических мероприятий: тренингов, групповых и подиумных дискуссий, социологических исследований, молодёжных Форумов и акций по теме проекта.  

      Положительные стороны проекта: имеющийся опыт в профилактике асоциального поведения молодёжи; внедрение в практику интерактивных форм  работы и технических средств, в том числе использование возможностей социальных сетей; развитие добровольчества;  укрепление межведомственных связей учреждений системы профилактики. 

       Отрицательные стороны: многоаспектность проблемы влияет на отсроченность результатов проекта; отсутствие финансирования данного направления на муниципальном уровне.

       Реализация проекта будет способствовать сохранению народонаселения в городах ЗАТО.

	«Волонтёрская служба: СтопСПИД»
	
	

	2 полугодие
	Всероссийский конкурс молодежных проектов
	290 900 руб.

На рассмотрении

	«Молодёжная гостиная - центр развития инициативы»

(2018 -2019 гг.)
	
	

	«Наш сад»

(2018 -2019 гг.)
	Всероссийский конкурс молодежных проектов

	300 000 руб.

На рассмотрении

	
«Школа волонтёра - экскурсовода»

(2018 -2019 гг.)
	Всероссийский конкурс молодежных проектов



	300 000 руб.

На рассмотрении



	«Молодёжная гостиная как центр развития молодёжной инициативы» 

(2018 -2019 гг.)


	Конкурсе лучших муниципальных практик, реализуемых на территории присутствия Госкорпорации «Росатом» в 2017 г.
	290 900 руб.

На рассмотрении

	Информационно-профилактический добровольческий проект «СтопСПИД»

(2018 -2019 гг.)
	Конкурсе лучших муниципальных практик, реализуемых на территории присутствия Госкорпорации «Росатом» в 2017 г.
	297 460 руб.

На рассмотрении

	Добровольческий просветительский проект «Безопасный интернет»
	Всероссийский конкурс молодежных проектов





	300 000 руб.

На рассмотрении

	«Молодёжная гостиная - центр развития инициативы»

(2018 -2019 гг.)
	Всероссийский конкурс молодежных проектов
	290 900 руб.

На рассмотрении

	
	
	

	
	
	


6. Участие в фестивалях  и конкурсах (для всех типов)
	Название фестиваля 
	Место проведения
	Дата
	Название коллектива
	Количество наград и званий

	
	
	
	
	Региональных
	Областных
	Всероссийских
	Международных

	
	
	
	
	
	
	
	


7. Организация конкурсов, фестивалей (конференций) на базе учреждения

	Название мероприятия


	Дата проведения


	Участники


	Сумма потраченных средств
	Источники финансирования

	
	
	количество
	география
	
	

	Открытый семинар «Лучшие соц.практики»
	05.07.2017
	33 чел.
	Заречный
	-
	-

	Молодежный форум «Лига Мыслителей»
	05.10.2017
	60 чел.
	Заречный,

Москва
	-
	-


8 . Охват населения услугами учреждений культуры ( население - 64 887 человек)
	Охват 

населения

по видам услуг,

%


	Услугами библиотеки (Библиотечное обслуживание)

Читатели + посетители  мероприятий
	Услугами музея

посетители выставок, экскурсий, мероприятий
	Услугами 

театра

зрители +участники студии
	Услугами учреждений клубного типа посетители мероприятий + участники клубных формирований

	
	
	
	
	34160 человек


9. Финансовая деятельность
9.1. Увеличение дохода от предпринимательской и иной деятельности по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года.

	
	Факт 2016
	Факт 2017
	% отклонения
	Причина отклонения (при отрицательной динамике)
	Мероприятия, направленные на увеличение дохода от предпринимательской деятельности 

	МУ «ТЮЗ»
	
	
	
	
	

	МАОУ ДО «ДШИ»
	
	
	
	
	

	МУК ДК «Дружба»
	
	
	
	
	

	МУК ИБО
	
	
	
	
	

	МУК «МВЦ»
	
	
	
	
	

	МУК «ДК Современник»
	
	
	
	
	

	МАУ МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	

	МАУ «ЦЗ и Д»
	
	
	
	
	


 9.2  Привлечение средств от предпринимательской и иной деятельности  на выплату заработной платы сотрудникам учреждений  по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года.

	
	Доход от иной и приносящей доход деятельности (2016 год )
	Доход от иной и приносящей доход деятельности (2017 год)
	

	
	211
	213
	211
	213

	МУ «ТЮЗ»
	
	
	
	

	МАОУ ДО «ДШИ»
	
	
	
	

	МУК ДК «Дружба»
	
	
	
	

	МУК ИБО
	
	
	
	

	МУК «МВЦ»
	
	
	
	

	МУК «ДК Современник»
	
	
	
	

	МАУ МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	

	МАУ «ЦЗ и Д»
	
	
	
	


 9.3. Уровень средней заработной платы работников учреждений культуры и педагогических работников  дополнительного образования по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

	
	  2016 год основной персонал

( без совместителей)
	2016 год всего работников (без совместителей)
	 2017 год основной персонал ( без совместителей)
	2017 год всего работники (без совместителей)

	МУ «ТЮЗ»
	
	
	
	

	МАОУ ДО «ДШИ»(педагогические работники)
	
	
	
	

	МУК ДК «Дружба»
	
	
	
	

	МУК ИБО
	
	
	
	

	МУК «МВЦ»
	
	
	
	

	МУК «ДК Современник»
	
	
	
	

	МАУ МДЦ «Ровесник»
	
	
	
	

	МАУ 

«ЦЗ и Д»
	
	
	
	


